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Bonjour,

Beaucoupde chosesse sont passéesau courantde la derniéreannéepour la SADC Dans
notre planificationannuelle,certainsélémentsont moinsavancéque noust QI dzaMd2 Yy
Je pense ici a notre stratégie commerciale développée le printemps dernier Les
circonstancesntourant cette initiative ne nousont paspermisR QI &uésiitdyue nous

t QI dzamdNu2 Ragcontre, celane veut pasdire que nousabandonnongette action; bien

au contraire, dés cet été, nous allons poser les premiers jalons R Q daée R QI Ol J
concrétes qui a pour objectif de stimuler la consommationdans nos entreprises du
territoire.

Ceciétant dit, f QI ygyf BeBt de se terminer nousa quand mémepermisR Q| @ letytl©tewiler sur desinitiatives qui_
aurontun impactpour le futur de notre collectivité Jepenseici a deuxinitiativesen particulierent Q2 O O dzNNBNEO S
consacrée nosjeunesdu secondairgManiwakiet Gracefieldet le ContactAffairesOutaouaigenusici a Maniwaki

Dansle cours quotidien de nos sociétés,les changementsgprésentssont souventorientés et dirigés par les dynamiques
RQ2 MEbMDBllque environnementalet social Avecla repriseéconomiquepressentieetf QI J8§ yirassillemnduveaux
retraités du marche du travail (babyboomers) a court terme, ces changementsviendront influencer une nouvelle
dynamiquedansnosmilieux / Q $l@nscette perspectiveque nousavonstravailléat Q St | oadenvd2johrdégsafin de
trouver dessolutionsconcretesa cessituations

Plusieursdéfis nous attendent au coursde la prochainedécennie commentdevonsnous nous positionnerpour faire face
auxdéfisde demainqui ne manquerontpas Onalj dzeeinserat QS HénBs$eunes,auvieillissementde la population,a
la releve dans nos entreprises, a la reconversionet au repositionnementde nos bases économiquesregionales,a
f QSYy @A NEtyCghSexver v fualité de vie qui nous distingue Voila autant de raisonset R Q S 'y @8t dekconseil
RQF RYAY A ris dedsdiehce Y faut commencera regarderce qui se passerademain, cheznous, pour trouver des
solutionsadaptéesa ceschangements

I QSI@nddansun processugle visionet R QI @rBelaASKIDGravailleraau coursdesprochainsexercices 5 QF A fdésS «
actionsconcréetessont déjaentreprisesen ce senset vousaurezf Q2 O @é lé&dBcduyfrirau courantde la prochaineannée
aufur et amesuredef QI G Yr.(eﬁr}i(vﬁly Af QI K2 &gpBseéconomiquenousdevonscollectivementfaire face
auxchangementgjui influencerontnotre societé

Enterminant, je désire remerciertous les partenaires,promoteurs, bénévoles,permanentsqui, au fil des ans, par leur
implication et leur expertise,ont fait en sorte que la SADGoit I dz2 2 dzMIRaQdldnhjeur du développementde notre

belleMRC
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Cetteannée,nousdevonsconsacremotre tempsa la consolidationdesdossiersen
cours Puisquenotre derniereannéea été tres fertile en gestationde projets, nous
devons nous structurer pour terminer certains dossiers,en aiguiller R QI dzt NS
poursuivre les stratégies de déploiement pour RQI dzi N

Principalement,la croissanceou la stimulation de la consommationdans les
commercedle larégionassociésu sceaude qualité Art de vivre dévoiléf Qpassé
fait partie des priorités & accordera f QA Y LI kéyidusedercatty’démarche

I Q®aéuiguoiunplanR QI O spicHigleavecdeséchéancierseramisdef QI I
et le tout débutera a la mi-juin et se poursuivra2 dza ljadi@de f QI yCifils S
Aprés cette période, nous auronst Q2 O Qik faife 2iné rétrospective avec les
ajustements nécessaires pour la poursuite des actions f QI y stigaBte

Lorsquenouspensonsdéveloppementnousavonstoujoursat QS gueldsdntiesenjeuxrégionauxsurlesquelsnousdevons
travailler pour faire avancernotre collectivité Quellesstratégiesdevraient étre planifieeset déployéesafin de mieux se
préparera cesenjeux / Q $lanscet espritque deuxinitiativesmajeuresont été organiséesaf Q Kdei& NJQ degnSacrée
auxdéfisassociés alajeunesseet f QI aziiobidasionsle développementesaffairespour lesentreprisesdu territoire.

Ces2 journéesorganiséesavaientun trait communorienté verst Q| @/itermblde cesdeuxjournées,cellesci ne sont pas
devenuesune fin en soi, maisbien le début R Q dpyis® de consciencequi nousaméneraversR Q| dzididsBtavenuesde
développement Pour ce qui est des jeunes, nous voulons (avectous nos partenairesprésentsa la journée du 17 mars
dernier) continuer nos réflexionscollectivementet répondre aux besoinsspécifiquesde nos jeunes Cette action collective

Yy QI lfzikeBsenybut, soitR QF Y S fa 4ualidBeNde de nosjeunesdu secondaireet, par ricochet,de continuera améliorer

les perceptionsR QI Zu® yok jdlihesen région Quanta la journée ContactAffairesOutaouaisnousvoulionst Q2 NBus y U
les perspectivesR Q| G IA WEMH fanstiBrade la reprise économiqueet surtout commencera exploiter le marché
GatineauOttawa Jepeuxvousdire que déja, noussommesen contactavecune entreprisedef QS E (iqGi Ndsig&teNdre
sesopérationscheznousdansle but R QI (i dldnmpareR® h § -Gatidelhu

Toutescesactionsy Q 2eyfcbreune fois|j dzQserybut, favoriserla croissanceet le mieuxétre de notre collectivité Jesuis
sOrlj dzQ He@&fddts de tous et chacunen région,avecdesprojets potentiels, noussommesat Q| R d@yositionnement
économique

Enterminant, je voudraisremercierles partenairesqui ont travaillé en collaborationavecla SADGiu courantdef QI y&tfeS S
voudraissoulignerplus particulierementf Q A Y LJ{dds€nplbyé@sge la SADQui accomplissentivecbrio leurs fonctions

guotidiennement MerciNathalie,Julie,Joséeet Josée! /) /7
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Nathalie Patry

Analyste financiere

Josée Croteau
Adjointe administrative

Pierre Monette
Directeur général

Julie Bénard
Agent de suivi

Josée Nault
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responsable des communications
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Développement local

ContactAffaires Outaouais

Latenue R Q €nyhtactAffaires,le 18 mars2010a, sanscontredit, été f Q digsSctionsimportantesdef QI y @eSeRctivité
R QI y A edotiomiguga eté organiséeen collaborationavecles SADGPapineau Pontiacet Antoine Labelleainsilj dzQF @S
DéveloppemenEconomiqueCanadabureauR Q| F delGAtiNgaudet la Chambrede Commerceet R Q L Y RodgélanitvakiS

Cesontdonc210participantsqui sesontrencontrésaf Q! dzaluDikEeSrafin de bénéficierdu carrefourR Q S O K duiffearS &
était offert par plus de 40 expertsconseilsissusdes secteursprivé et public ainsique du milieu universitaire Sousle theme

« LesperspectivesR QI F & torshiBeiet les stratégiesa mettre a profit af QI 2 &gp8se économique», différentes
conférenceset un parquet des affaires étaient disponibles permettant aux entrepreneursde f Qh dzii IRR2@z6 W& y A
f QA Yy T 2duaMdgique &il¢ a leur croissance Le taux de satisfaction de 99% exprimé par les participants démontre

f QI { deSobjgtiifsBle cette journée _ _ _
LeContactAffairesOutaouaissevoulait

; un outil R Q S @b8ries entreprises,un
/ (' r / 1 point de départversune nouvellefagon
de voir et de faire leschoses Bienque
cette réalisation soit relativement
récente, on peut déja entrevoir les
suites qui découleront de ce Contact
Affaires

bl m-l'-\'"-'—

En plus des effets a plus long terme
recherchégar unetelle organisationl

est a noter que les retombées
économiquedlirectesdef QI Opbir J A |
les entreprises de Maniwaki sont
estiméesa environ 30 000$ pour cette
seulejournée
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Développement local

Le choc des générations

Dansle cadre R Q djgughée thématiquesurf QS y (i NB LINESycleNG | KalRl&Feloppementdes collectivitésde la
Valléede-la-Gatineaua présenté,gracea la généreusecontribution financiérede sesdeux(2) partenairessoit le Centrelocalde
développemente la Valléede-la-Gatineauet le CentrelocalR Q S Y dgiManiwaki,deux(2) conférencessur le théme le choc
desgénérations

I Q 3ed26 novembre2009 que ce théme, lj dzQIS éhdcdesgénérations fut abordé R Q dpArBsoust QI duZsénscea la
clientélelors R Q déjeuneralorslj dzCdindg il fut abordésoust QI gedrel&ionsde travail. Lorsdu déjeunerconférence,

cinquanteet-une (51) personnent assistéa cet événement
Les convives présents étaient des commercants,des

représentantsde PME desreprésentantspublicitaireset
descommisvendeurs Bref, cespersonnesavaienttous
encommunun intérét pour le serviceala clientele

Quant au dinerconférence,cent cing (105 personnes
étaient présentes Ce public était constitué de
gestionnairedR QS vy (i NSBR INA NiES|-agles chefs8ed >
départementset servicesde méme que des directeurs
deressourcefhiumaines

Carol Allain M. Sc., M. Ed.

Conférencieet auteurde plusieursouvragesdont
« GénérationY ¢ Quisontils,commentlesaborder?»
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Développement local

Viens nous parler de ton avenir

Entout premierlieu, il importe de spécifierque bien que la SADGt
initiatrice de ce projet collectif,il y QI dgiNétrd autantR QS 'y @S N
sans la précieuse collaboration des partenaires financiers et
collaborateurssuivants CaissepopulairesDesjardingde Maniwakiet
Gracefield,CarrefourJeunessé&Emploi,Centrelocal R QS Y ICén#ek >
local de développement, Commissionscolaire des HautsBoisde-

f Qh dzii ¢t Poddatfor@eanClaudeBranchaud

Cetteactivité de rassemblemenpour lesjeunesdesniveaux3e, 4° et
5¢ secondairgmajoritairement)desécolesde Maniwakiet Gracefield

de méme que quelquesparticipantsdes centresde f Q; R dadeb \

adultes de Maniwaki et Gracefielda permis, entre autres, de les
entendre sur ce |j dzQavdieat a dire en regard des quatre (4)

thématiquesci-apres: e ddut ‘levé (96% de satisfactiongénéral
— . - A Ak < a nregarddu taux élevé 9 de satisfactiongénérale
A fierté et sentimentR QI LILJ- Nail&&éfiony O S des participants, R Q| LIS fiches RQS &I f d

A tQl gSYAN complétées, il va & Q 8ixg que 1Q 1 O {iftit @ik fiage
A f£QSYLX 2A succes

A lesclésdelaréussite

Précédépar une conférenceR Q2 dz@ $médemnt#par Monsieur | RQST
Carol Allain, ce dernier a entretenu les participants concernantles présents
caractéristiquesdes babyboomers { Q ®sf suivi des ateliers de

discussionghématiquesen petits groupes,un diner sur place, une Gracefield 24

pléniére en aprésmidi ol une trentaine R QI R dahiénS\enus

écouterce que lesjeunespensentde leur avenir Maniwaki 71
. , - ; . Educatiordes adultes MKI et 5
Pourconclurela journée, les participantsdansla salleont répondua Gracefield

un sondagenteractif auquellesrésultatsapparaissaienen simultané
aft QS.Omatexemple,86% des éléveset 98% des adultes ont dit 9
étreprétsad QA Y Lifodr ndomd QI @&afdgind
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Développement local

Villégiaturec FondssEAUveqard&/alléede-la-Gatineau

Issudesrecommandationglu « Sommetsurla sauvegardaleslacset rivieresde la Valléede-la-Gatineau» de septembre2007, le
Fonds sEAUvegarde/alléede-la-Gatineaua vu le jour le 23 février 2009 [ QI yqghiSaSuivi a donc été une année de
structuration de ce fonds auquel 9 municipalités (GrandRemous, Montcerf-Lytton, Aumond, Déléage, Ste Thérésede-la-
Gatineau,Bouchette,Blue Sea,Gracefieldet Messinespnt adhéré CettepremiéreannéeR QI O lakdaleniestéét Q2 OO
de mettre en branle certaines actions proposéesdont le programme incitatif a la revégétalisationdes berges, le plan de
communication,la caractérisationdes bergeset la formation aux inspecteursmunicipaux La SADGCa apporté son supportde
gestion et de planification dans ces différentes activités De plus la seconderonde de financementa été accomplieafin de
a Ql & @ fizdhiBelkntnécessaire la réalisationdesactionsdu plan de communication Pourf Q A yBamiiricipalités(Grand
Remous, Maniwaki, Aumond, Déléage, Ste Thérésede-la-Gatineau, Bouchette, Blue Sea et Gracefield) ont confirmé leur
participationa ce fonds

Villégiature ¢ Positionnementcommercial

Le travail amorcéen coursR QI y30@& Q $radiit, au début 2009 par f QI R 2R Jidky@ayde qualité & QF R NBuUX a

entreprisesdu territoire.
\\/7

Vallée-de-la-Gatineau
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Visanttout R Q| 6 gaNiR processuscontinu, f QF Y S f #eda\jlialitd d gervicedansles entreprises,son but ultime est
R QI dz3 YeSgluim8dedransactionscommercialesffectuéessurle territoire de la Valléede-la-Gatineau

Abordé en premier lieu dansle but R QI O OlnRapatitdde nos entreprisesa répondre aux besoinsde la clientéle des
villégiateursce projet en estdevenuun agissansurtoutes les clientélesdesentreprisesdu territoire qui sonttous deshabitants
de celuici maisa un niveauR Q2 O O ddifférénts@ityi tempsplein ou a tempspartiel. LaValléedef Q HeNd¥redevientainsi
doncun point de départR Q deglsdémarchequipourrad QS O K Sstir glusiguSshhhées 10
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wSadz GF §8 Rdz C2ysf

Nousvenonsde terminer notre 2%é&me exercicefinancier Au point de vue économique,lesdemandesk QI R RSB N Sey i I& A2
RQA Y T 2 Nafd partd@sgramoteursnousindiquenta quel point nousavonssunousadapterauxbesoinsde la communauté

R QI F.F¥MalgridB Basniveaude nosinvestissementsia SADG quandméme consacrébeaucoupde tempset R QS y 8aME A $

f QSy Ol RésBs¥érrgpiiseset danst Q I fduiRi€aux différents promoteurs Eneffet, ce sont 35 nouveauxclients qui ont

été rencontrésau niveaudu financement Au niveaudu serviceconseil,que ce soit au niveaudef QS | cd2gehR Q2% T | A NB 2
restructuration R QS y" (i NEoh3hils @labaiakion de prévisionsfinanciéresou tout simplementde f QAW ¥ 2aNdiveal de2? y d

nos produits et services,la SADQGa effectué pas moins de 616 interventions gutant au niveau de saclienteleR QF T ¥ ldZKQ NB

niveaude nouvellesentreprises ;
i dz(hivémhﬁee.njent Concernanta

tantes et ont servi a maintenir plusieurs

Lesinterventionsde la SADGonttout aussimportantesau niveaudu serviceco
derniére année, ses interventions au niveau du serviceconseilont été trés i
entreprisesen affaires

Financement

Cetteannée,la SADG investidans17 entreprisesde larégionla sommede 514 525% répartie dansnosdifférents programmeset
diviséede lafaconsuivante:

3 2démarrages 3 4expansions
3 2acquisitions 3 3redressements
3 3esquisses 3 3analyseR QS dzRS a

NS4

Entout, 5951302 RQA y @S a (gérée@sent 8§ réalisésen partenariat avecles différentes institutions financiéresou
organismeset/ou en complémentaritéavecles promoteurs Gracea cesinvestissementsla sociétéa contribué a la créationde
21 emploiset le maintiende 30 autres
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SADC Valléde-la-Gatineau
Résultats financiers au cours du dernier contrat de la SADC

ler avril 2006 au 31 mars 2010

Budgetadministration 1236 482,00¢%
Budget Stratégideunesse 236 000,00%
Programme sur la Loi des Langues Officielles 35 852,39%
Initiatives projetdéveloppement local par un tiers 84 000,00%
Initiatives spéciales 160 000,00%
Programme Rénovaction 89 350,00%

Q)
QX
(0p))

C2yRE RQAY@SAdA

.<

(0p)

[N

2 285 941,00¢%

Q¥
QX
(0p))

C2yYRa RQAYDSAGA

_<

(0p))

<<

[N

177 500,00%

Total des investissements de la SADC

4 305 125,39¢

Investissementgénérés en région

15 114 810,00¢

Total des investissements générés

19 419 936,009
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FONDS R EG ULIER 20092010 20082009 20072008 20062007 20052006
Démarrages 2 1 4 10

Acquisitions

Expansions / modernisations 4 8 5 9

Redressements 3 3 1 4 5

Prét programmeRénoveaction 0 0 1 1 2
Programme esquisse 3 7 16 15 15
Total 14 21 29 46 34
Total des préts 489 025% 537 162% 453 834% 805 920% 469 479%
Investissements totaugénérés 5951 302% 1561 612% 2 967 946% 5621 650% 1810435%
Emplois créés anaintenus 51 94 80 151 25

RENOVRCTION 20092010 | 20082009 | 2007-2008 | 20062007 | 20052006

Esquisse
Inv. SADC

Inv. externes
(promoteurs, Ville)

Programme prét

Investissementotal

1 050%

0
1 050%

2 450%

0
2 450% *

* Accordé en 2002009, mais déboursé en 202910

30 600%
163 200$

1
193 800%

55 250%
101 000%

2
156 250%

55 250% 144 600%$
127700% 3919006

2 5
182 950% 536 500%
13
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Résultats du Fonds Stratégie Jeune

Le programmeStratégieJeunessexiste depuis 1997 1l vient en aide sous
forme de prét aux jeunesentrepreneursde la région agésentre 18-35 ans
Parle fait méme, il vient combler un besoinauprésde la jeune clientele
Cette année,le programmeest venu en aide a une entreprise sousforme
RQI OljdzA aAGA2Y

® 3 3 © =m O

Cesont donc 15 000% qui ont été investisdans cette entreprise pour des
investissementstotaux générés de 745 221$. Cet investissement a
égalementcontribué a maintenir 7 emplois En tout, ce sont 20 jeunes
promoteursqui ont été rencontrésdansle but de recevoirdesinformations
ou du serviceconseil Leprogrammecomprendactuellementll dossiers
actifs Entout, 94 interventions au niveau du suiviindividuelet de f QI A
techniqueont été effectuéesaupresde cette clientele

Oﬂﬂg<nﬂﬂﬂm
M

Finalement,a SAD(oursuivrason assistanceaupresdes jeunesdansleur
démarcheR QS y i Nb dahsk DNE O O 2 Y Lidalguberitteprige La
SADQContinuerade doter lesjeunesR Q 2 deiirpdrndettant de prendreles
bonnes décisions et elle poursuivra également la sensibilisation a
f QOSY I NBLINBY Sdza KA LJ

Pour en savoir plus sur nos actions futures, veuillez consulter a cet effet
notre plan R QI O 2AL@2014 ou f Q Bxylique en détails les actions
prévuesdanscedomaine
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