Les experts du mardi 26 février 2019

Passionnée par le développement organisationnel, Emily propose des idées
novatrices et rafraichissantes aux organisations et aux communautés afin
de leur permettre de se développer a leur juste valeur et a leur plein
potentiel. Titulaire d’'une maitrise en développement des organisations et
bacheliere en psychologie et sociologie, elle détient les connaissances
indispensables pour relever tous les défis et mener a bien vos projets. Elle
jouit également d’une excellente réputation dans son domaine grace a sa
grande expérience en employabilité et en développement du marché du
travail.

Emily Séguin

Animatrice du colloque

Titulaire d’une maitrise en sciences de la gestion, option recherche
marketing, a HEC Montréal, Simon Bastien agit comme consultant chez BIP
depuis 2010. Fort d’une expérience de 30 ans comme consultant en
gestion, ses champs d’expertise couvrent principalement le marketing
(sondages, études de marché, plans de commercialisation), la planification
stratégique, le développement économique et la gestion de la qualité.

Ayant a son actif la gestion ou la réalisation de plus de 550 projets, il
posseéde une connaissance fine des méthodologies relatives aux enquétes
quantitatives (sondages téléphoniques, web, en face a face) et qualitatives
(groupes de discussion, entrevues individuelles). Monsieur Bastien est
reconnu pour ses qualités d’animateur, de présentateur, d’analyste, de
rédacteur et la rigueur de ses interventions. L’approche-client est au coeur
de sa philosophie d’intervention. Simon Bastien

| Ghislain Régis Yoka est économiste a la direction régionale de
Services Québec de I’Outaouais et gestionnaire du centre local
ue e d’emploi de Campbell’s Bay.

Ghislain Régis Yoka
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Pr Jamal Ben Mansour (M.Sc, Ph.D., CRHA) est professeur au département de GRH a
I’Ecole de gestion de 'UQTR et chercheur régulier a 'INRPME. Il a cumulé plus de huit
ans d’expérience professionnelle comme consultant dans différents domaines
(administration publique, secteur bancaire, PME) avant d’obtenir un doctorat
interuniversitaire conjoint (UQAM, HEC, Concordia et McGill) en gestion des
ressources humaines. Il enseigne aux trois cycles des cours en leadership, en gestion
du capital humain, en analytique RH et en méthodologie de recherche, et possede
également une expertise pointue en méthodes qualitatives, quantitatives et mixtes
particulierement les devis longitudinaux. Pr Ben Mansour intervient sur des questions
touchant la période d’entrée organisationnelle (la gestion des compétences, les
processus d’engagement au travail, le changement des attitudes au cours du temps, la
socialisation organisationnelle et professionnelle des nouvelles recrues, le leadership
pluriel), ainsi que les pratiques hautement performantes en GRH.

Jamal Ben Mansour

Stéphane Simard, B.A., B.A.A., CRHA, CSP est conférencier international et
auteur de cing ouvrages traduits en quatre langues dont les best-sellers
Génération Y et Générer I'engagement au travail. Au cours des 12 derniéres
années, il a outillé concretement plus de 25 000 gestionnaires afin de faire face
aux nouvelles tendances en management du capital humain par le biais de ses
conférences et ateliers de coaching.

Diplomé en management et en enseignement, Stéphane est conseiller en
ressources humaines agréé (CRHA) de I'Ordre des conseillers en ressources
humaines agréé et il possede le titre Certified Speaking Professional (CSP) de la
National Speakers Association. |l a ceuvré durant plus d'une décennie au sein de
moyennes et grandes sociétés des secteurs manufacturier et de services dans
des postes de direction.

Stéphane Simard

Stéphane collabore régulierement a des publications d’affaires a titre de
chroniqueur. Depuis la sortie de son premier livre, il a été interviewé dans une
cinquantaine d’émissions de télévision et de radio et a fait I'objet de reportages
dans plusieurs journaux et magazines, dont Radio-Canada, TVA, V, Canal Argent,
Rouge FM, Les Affaires et La Presse.

Détentrice d’un MBA et dipldme en psychologie, Isabelle Bédard ceuvre dans le
domaine des ressources humaines depuis plus de vingt ans. Elle est présidente-
directrice de CIB Développement organisationnel, un cabinet-conseil spécialisé
en formation, recrutement et climat de travail. Comme coach professionnelle,
elle apporte son soutien a des gestionnaires de tous les secteurs au moyen
d’une approche pragmatique et humaniste.

Elle est membre de I'Ordre des conseillers en ressources humaines, Fellow de

I’Ordre des administrateurs agréés du Québec, et membre affiliée de la Société
canadienne de psychologie. Elle détient le titre conseillere en management
certifiée (C.M.C.). Chargée de cours a I’Université du Québec en Outaouais et 1 \
formatrice agréée par Emploi-Québec, elle collabore a I'offre de formation Isabelle Bédard
continue de plusieurs institutions d’enseignement supérieur.
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Emily Séguin, Animatrice du colloque

Madame Josée Blondin, M. Ps., psychologue organisationnelle, conférenciére,
formatrice, co-auteure et fondatrice d’InterSources, une firme de conseillers et
de psychologues se spécialisant en développement organisationnel et en
transfert d’entreprise.

Conseillere stratégique et conférenciere, Mme Blondin oriente ses interventions
vers des actions concréetes en lien avec les meilleures pratiques de gestion, les
enjeux de la releve et de la retraite, ainsi que des stratégies dans I’application de
la finance comportementale appliquée aux relations humaines. Ses ateliers sont
dynamiques et participatifs avec une touche d’humour et des exemples concrets
afin de susciter des actions applicables au quotidien.

stratégiques qu’humains et ce, a I’échelle nationale.

Isabelle Déry sont au cceur de ses mandats.

Pr Jamal Ben Mansour (M.Sc, Ph.D., CRHA) est professeur au département de GRH a I’Ecole
de gestion de 'UQTR et chercheur régulier a I'INRPME. Il a cumulé plus de huit ans
d’expérience professionnelle comme consultant dans différents domaines (administration
publique, secteur bancaire, PME) avant d’obtenir un doctorat interuniversitaire conjoint
(UQAM, HEC, Concordia et McGill) en gestion des ressources humaines. Il enseigne aux
trois cycles des cours en leadership, en gestion du capital humain, en analytique RH et en
méthodologie de recherche, et possede également une expertise pointue en méthodes
qualitatives, quantitatives et mixtes particulierement les devis longitudinaux. Pr Ben
Mansour intervient sur des questions touchant la période d’entrée organisationnelle (la
gestion des compétences, les processus d’engagement au travail, le changement des
attitudes au cours du temps, la socialisation organisationnelle et professionnelle des
nouvelles recrues, le leadership pluriel), ainsi que les pratiques hautement performantes
en GRH.
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Passionnée par le développement organisationnel, Emily propose des idées
novatrices et rafraichissantes aux organisations et aux communautés afin de
leur permettre de se développer a leur juste valeur et a leur plein potentiel.
Titulaire d’'une maitrise en développement des organisations et bacheliére
en psychologie et sociologie, elle détient les connaissances indispensables
pour relever tous les défis et mener a bien vos projets. Elle jouit également
d’une excellente réputation dans son domaine grace a sa grande expérience
en employabilité et en développement du marché du travail.

Josée Blondin

Activatrice de talents, Isabelle Déry dirige ID Entrepreneurship depuis 2010, apres
avoir été Directrice générale de la firme ReGain Groupe Conseil (Québec) et
Directrice des communications et du marketing au Conseil de développement des
municipalités bilingues du Manitoba (CDEM). Consultante, formatrice et gestionnaire
au Québec, au Manitoba et maintenant basée en Ontario, elle a conseillé plusieurs
entrepreneurs ainsi que des OSBL dans leurs enjeux de communication, tant

Formations en communication et en développement du leadership entrepreneurial,
animation de rencontres, plans de positionnement stratégiques de collaboration

Jamal Ben Mansour
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Ma présentation portera sur les services aux entreprises du Ministere de
I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion (MIDI). Dans un premier temps,
je ferai un survol rapide de l'immigration au Canada et au Québec. Ensuite, je
présenterai les différents programmes de recrutement des travailleurs
étrangers, mais également les possibilités de recrutement des personnes
immigrantes déja installées au Québec (régionalisation).

Enfin, nous discuterons de facon concrete de I'accompagnement pratique
(premiére et deuxiéme lignes) que le MIDI pourrait offrir a une entreprise qui
en fait la demande. La présentation sera faite par Jethro Kombo Yetilo,
conseiller en partenariat en charge de la région de I'Outaouais, au Ministere
de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion du Québec.
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Jethro Kombo Yetilo

Bruno Leblanc est directeur des affaires provinciales, Québec pour la Fédération
canadienne de l'entreprise indépendante (FCEI). A ce titre, il est chargé de
développer et de coordonner les stratégies et les actions en vue de faire connaitre
les points de vue des membres de la FCEI concernant les politiques et les actions
gouvernementales au Québec. De plus, il participe a la gestion des affaires
législatives en identifiant les enjeux pertinents et en élaborant des stratégies de
relations publiques et gouvernementales en lien avec la défense des intéréts des
PME du Québec.

Ayant joint les rangs de la FCEl en octobre 2016, Bruno est titulaire d’un
baccalauréat en finance de I'Université Laval ainsi que d’'une maitrise en droit. Son
mémoire de maitrise portait les enjeux interjuridictionnels liés au marché du
carbone et au développement durable. Il a notamment enseigné le droit comparé
de I'environnement a I’Université du Québec a Montréal.

Bruno Leblanc

Conférencier et formateur en entreprise depuis plus de 20 ans, Alain Samson
aide les organisations a relever les défis auxquelles elles font face. Alain sait
aller a l'essentiel tout en soutenant l'intérét de son auditoire grace a la base
scientifique de ses propos et un humour pince-sans-rire tres efficace.
Alain Samson offre un vaste choix de formations et conférences en entreprises
a Montréal, Québec et ailleurs au Canada.
Il offre aussi des bootcamp et activités de consolidation d’équipe pour
entreprises et séances de coaching pour cadres et dirigeants.

Détenteur d'un certificat en Sciences sociales, d'un MBA (UQAM, 1993) et d'un
dipléme d'études supérieures en formation a distance, il est diplomé
Alain Samson du Authentic Happiness Coaching Program, un programme de formation offert
par des sommités mondiales en matiére de psychologie et de développement



https://www.alainsamson.net/conferencier.html
https://www.alainsamson.net/bootcamp-pour-entreprise-quebec.html
https://www.alainsamson.net/coaching.html

